RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NOMINATI DALLA GIUNTA O DAL CONSIGLIO COMUNALI IN ORGANISMI VARI (previsti dallo Statuto o da speci-
fica disciplina nazionale/regionale/comunale)

Documentazione esaminata: avviso, elenco candidati, candida- «— | te del CC, direttamente predisposizione delibera di

ture pervenute, statuto ente interessato, eventuali regola-
menti dell’ente, documentazione utile; sottoposte eventuali
situazioni di ineleggibilita/incandidabilita

AVVISO
Predisposizione avviso/richiesta di designazione relativo alla Contenuto: descrizione carica, requisiti richiesti, eventuale specifica disciplina regolamenta-
carica specifica da ricoprire (circa 2 mesi prima della scadenza) |~ [re o normativa nazionale/regionale per requisiti ulteriori; allegata modulistica per presenta-
zione domanda (di norma mediante procedura on-line)
Pubblicazione: albo pretorio e sito comune fino alla scadenza;
DESIGNAZIONE
Richiesta di designazione: invio richiesta agli organismi competenti e raccolta delle designa-
Entro |la scadenza dell’avviso: primo esame zioni da questi trasmesse
delle candidature presentate (se errate o
rriwan.cantl d.l .|nforma2|on|, ChIe.SFe. integra- Scaduti i termini | — Invio elenco candidati al Sindaco Eventuale riapertura dei termini se i
zioni) e verifica possesso requisiti " | candidati non sono ritenuti sufficienti o

\T\ adeguati

Invio al Comitato di valutazione della documenta-
zione (per la nomina dello stesso Comitato da par-

nomina)

!

Seduta del Comitato per esame candidature

Redazione verbale con parere (non vincolante, ad

eccezione dell’ineleggibilita) del Comitato sulle
candidature (favorevole o negativo con specifiche)

1

Trasmissione del verbale al Sindaco e predisposi-

zione proposta di deliberazione di nomina

Adozione provvedimento nomina

[

Trasmissione comunicazione di no-
mina e modulo dichiarazione ac-
cettazione del nominato (ove previ-
sto)

|

Nominato presenta: dichiarazione ac-
cettazione nomina (se richiesta)

Pubblicazione sul sito del Comune dell’elenco dei soggetti nominati, con indicazione della carica, e del curriculum vitae, se previsto dalla normativa




